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Pquia. Santa Teresita del Nifio Jesus.

1-Nuestra Parroquia estd inserta activamente en la Pastoral Organica Diocesana, respondiendo
consciente y eficazmente para atender las exigencias del mundo de hoy.

2-Creemos que el ideal de parroquia no se da completamente desde la propuesta de
Aparecida, pero creemos que estamos en camino, se busca renovar las estructuras con el fin
de atender a la comunidad parroquial. Son importantes los esfuerzos poco o mucho que
ponemos cada cual para llegar al objetivo.

3-Una de las estructuras caducas que debemos renovar es creer que la misidon es un trabajo
con principio y fin. Asi mismo debemos renovar la catequesis sacramental.

4-Si convocamos y contagiamos pero no con suficiente ardor misionero.

No llegamos a los sectores politicos, a los adictos (alcohdlicos, drogadictos, etc), pero nos falta
insitencia y creatividad.

Pquia. Virgen de la Medalla Milagrosa

1-La Pastoral Organica Diocesana si encuentra respuesta ya que participa, y no trabaja en
forma aislada, Pero a la vez, las actividades no se concretan en su totalidad

2-Nuestra Parroquia no es el ideal paro esta en camino a ese ideal y se manifiesta en:
Numerosos grupos juveniles

Descentralizacidn de la parroquial

Integracién de distintas organizaciones extra-eclesiales como escuelas, gauchos, etc.
Interés y esfuerzo por una comunion eclesial

Misa por los enfermos

Boletin Parroquial

Lectio Divina

Misién Parroquial

Fiestas Patronales y liturgias en general

Adoracidn al Santisimo
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Rezo del Rosario.

3-Necesitamos dejar de lado la falta de compromiso, indiferencia, individualismo, la
discriminacién, la improvisacién, la falta de acogida. Falta formacion acompafiada de la
experiencia de Dios y mayor apertura para salir de una estructura rigida.

En algunos casos hay poco sentido de pertenencia.

Falta conocernos mas y respetar nuestras diferencias como una riqueza de la comunidad.
Falta de perseverancia y de contencidn de los chicos que terminan su confirmacion.

Los laicos debieran abocarse a una sola pastoral.

Mayor acercamiento en las situaciones de vida particular.

4-Contagiamos el espiritu misionero a través de:
Boletin Parroquial

Mision

Llevando la Virgen

Compartiendo la Palabra

Catequesis familiar que rota por las casas
Convivencias

éConvocamos? No llegamos a todos, falta informacion de las diferentes instituciones, falta una
cultura para leer los avisos en la parroquia y en los boletines.

Nos falta llegar a Instituciones como Centro Vecinal, policia, Puesto de Salud, Boliches,
Feriantes, Casas de Comercio, Medios de transporte, Plazas o esquinas donde se juntan los
joévenes, polideportivos.

Pquia. San Pedro y San Pablo

1-Se encuentra respuesta (participacién) en la parroquia a lo que es el proyecto Diocesano,
aunque se debe tener perseverancia en el compromiso, entusiasmo y mision.
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2-Este ideal lo podemos ver en los carismas que tienen los distintos grupos que funcionan en
nuestra parroquia. Falta crecer en la Espiritualidad de Comunidon para llegar al ideal de
Parroquia propuesta por Aparecida.

3-Caduco:
Catequesis Sacramental, antes y después.
Novena Patronal

Reunién de Consejo

4-Observamos que nuestra parroquia contagié el espiritu misionero a través de los agentes
pastorales que trabajaron en la formacién de misioneros, visita a las familias con el signo del
Triptico, Novenas en los distintos sectores de la parroquia de esta manera se convoca
permanentemente a la comunidad de los distintos sectores.

No llegamos

e Alnstituciones publicas (guarderias, instituciones educativas, policia)
e Profesionales

Pquia. San Lucas

1-Organizacion de un calendario para la participacién de todas las pastorales.
A la adhesion, a la agregacion de algunas pastorales.

Compromiso de gente pero no lo hay.

2-Cada pastoral (ayuda mutua), a la Palabra (necesidad), servicio de red social, lectura de la
Palabra de Dios, Adoracion al Santisimo.

Nos hace falta crecer y mejorar distintos aspectos para un ideal de parroquia.

3-Caduco.

e Mejor acogida
e Actitudes (ser cerrado, dejarlos de lado para un ideal de parroquia)
e Formas de dar un conocimiento.
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4-Actividades de la parroquia (hay pero no tanta o no hay la fuerza necesaria para hacerla).
Hay o no convocatoria permanente, no se llegd a la casa de los cristianos, barrios alejados,
jévenes (especialmente).

Pquia. Nuestra Sefiora del Valle y Santa Rita

1-En lineas generales, concluimos que la respuesta que nuestra parroquia otorga a la pastoral
organica Diocesana es muy buena y entendemos que trabajan en sintonia siempre en un
proceso de renovacidon permanente en vias de una comunidad cristiana que pretende
identificarse de a poco con el ideal propuesto por Aparecida.

2-El ideal propuesto desde Aparecida se pone de manifiesto en una integracién de todas las
pastorales que conforman a la parroquia. Ta es el caso de actividades como las reuniones de
consejo de pastoral, actividades parroquiales que buscan y reflejan un trabajo comunitario y
activo de personas que viven la fe en Cristo desde la vida en comunidad.

3-Consideramos que las estructuras caducas que debemos dejar de lado son varias, a saber:

e Laidea fija de pastoral tradicional netamente sacramental, es decir de conservacion.

e Pasar de una pastoral del centro a una pastoral de la periferia.

e Tiene que desaparecer el “deberia” y el “tendria” por el compromiso personal y
responsable

e El orgullo, la soberbia, el individualismo y la competencia entre los grupos
parroquiales.

e Dejar de lado la sobrecarga unipersonal en lo que a responsabilidades se refiera.

4-Contagiamos el espiritu misionero a través de numerosas actividades tales como la
formacion permanente de miembros de los distintos grupos parroquiales. A titulo de ejemplo
mencionamos la realizacidn de talleres de Lectio Divina y otras actividades recreativas que
fomentan el espiritu misionero en los integrantes de la comunidad.

Creemos que la convocatoria no es suficiente y es necesario llegar a sectores como por
ejemplo asentamientos, escuelas, centrales de policia, centros vecinales, nuevas viviendas y
muchos otros a los que todavia es necesario integrar.

Pquia. Nuestra Sefiora de Loreto
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1-La Pastoral Orgdnica Diocesana da respuesta a nuestra parroquia pero no en todos los
ambitos de la realidad de nuestra parroquia. Es decir desvia la bajada del Plan Pastoral para
adaptarlo al contexto social.

2-En nuestra parroquia manifestamos este ideal procurando manifestarnos como “casa de
comunién” descubriendo las virtudes que tiene cada persona para que cada pastoral exprese
su carisma impulsados por la fuerza del Espiritu Santo que nos permita responder a una
vocacion de servicio.

3-Para cambiar las estructuras caducas es necesario dejar de lado el individualismo, la
soberbia, el sedentarismo, para vivir una verdadera conversién desde una dimensién espiritual
abierta brindada a los cambios que en la comunidad se presentan los cuales representan
nuevos desafios.

4-En nuestra parroquia hemos contagiado el Espiritu misionero a través de misiones (juveniles,
parroquiales y diocesana), fiestas patronales, teniendo en cuenta que la convocatoria no es
permanente ya que faltan sectores como por ejemplo entidades publicas, organizaciones
barriales, ambitos deportivos, realidades socio-juveniles. También falta establecer
organizaciones pastorales como la Pastoral familiar, educativa y carcelaria.
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Sintesis General

1-La Pastoral Organica Diocesana si encuentra respuesta en las parroquias, pero nos falta mas
acciones, conocer mejor las distintas pastorales, para lo cual sugerimos que facilitaran un
mejor trabajo.

2-El ideal de Parroquia propuesto por Aparecida, es decir, ser comunidad de comunidades, se
estd trabajando con acciones:

- procurando ser constantes de la mano de los sacerdotes.

- Trabajo entre comunidades para conocernos mejor.
-Apertura de la comunidad.

-Misas misioneras, Eventos culturales, talleres de formacion.
-La descentralizacién parroquial es muy positiva.

-La integracion de culturas y costumbres.

3-Las estructuras caducas:

e La metodologia catequistica

e Reuniones mondtonas.

e Espiritu conservador, grupos inflexibles y pasivos.

e Lafalta de insercidn de las instituciones y movimientos en la eclesiologia de comunidn
e Individualismo personal y grupal.

Necesitamos dejar de lado:

e La rutina, la comodidad, la falta de didlogo, la falta de apertura, la competencia entre
pastorales, el individualismo.

e Los cristianos necesitamos renovar nuestro encuentro personal con Cristo, iniciar
desde nuestra conversidon de corazéon a una conversidn comunitaria. Los laicos deben
participar activamente de las decisiones trascendentales de la Parroquia.

4-Contagiamos el espiritu misionero:

e Con visitas con el triptico a escuelas, casas e instituciones.
e Con misiones permanentes de Legién de Maria.

- Obispado de Jujuy -
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e Explicando las experiencias, siendo fraternos

e Contagiando alegrias

e Transmitiendo la fe, con oraciones.

e Concurrencia e invitacién a misas misioneras

e Entrega de triptico a la Policia

e Acercarnos a personas que no pueden concurrir a la Iglesia

No pudimos llegar:

e A los comercios, sectores politicos, gremios, a l09s jovenes, algunos lugares de la
periferia, por falta de seguridad, a nuestra propia familia, a los sacerdotes.
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Pquia. San Bartolomé

1-La pastoral orgdnica diocesana encuentra respuesta en nuestra parroquia pero a veces por la
falta de agentes de pastoral comprometidos no alcanzamos a cumplir con todos los objetivos.
Repensamos en nuestros modos de misionar creativamente para abandonar las estructuras
caducas y animarnos con los recursos que tenemos.

2-En cuanto a la organizacion pastoral, como comunidad de comunidad.

e Llariqueza en las homilias dominicales, se recibe y acoge la Palabra.

e Atencion a los mas desprotegidos (enfermos) abierta a la diversidad de carismas,
servicios y ministerios.

e En nuestra parroquia se da una gran diversidad de culturas, costumbres, las cuales se
van integrando.

e Se comparten espacios importantes de comunién como la fiesta patronal.

3-Estructuras caducas:

e En la catequesis sacramental, que de continuidad o produzca mas la fecundidad
después del sacramento

e Los cristianos debemos renovar nuestro encuentro para con Cristo. Inicia desde
nuestra conversion del corazén y la conversién comunitaria.

e Necesitamos pasar a una pastoral decididamente misionera dejando de lado debilidad,
lentitud y vagancia.

e Falta de comunicacién entre los sectores y recelo.

e Insercion de C. E. B.

4-Jévenes, animacidn y participacion.
Periferia, que se sienta parte

Sacerdotes que haya una mayor comunion.

Pquia. Santisimo Salvador

1-Encuentra siempre una respuesta favorable y positiva para todas las tareas que nos da vy
desafios que nos propone. En la diversidad respondemos a todo lo que nos da la didcesis.
Aungque nos falta tomar conciencia en el didlogo y la unidad.
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2-Manifestamos el ideal de parroquia propuesta por Aparecida cuando dice que la parroquia
es “casa y escuela de comunién”. Viviendo los acontecimientos de la Iglesia guiados por
nuestra fe. Ya que también debemos vivir una misién constante con el suministro de la
Evangelizacion.

3-El asilamiento

El individualismo

No aceptar los diferentes carismas

Dejar los miedos que nos impiden ser mas humildes

Dejarnos guiar por el Espiritu Santo

4-Por medio de la misién, llevando la Palabra y la Virgen. Y en general convocamos a todos a
realizar la misién.

A los lugares que no hemos llegado son: los politicos, la periferia, los sindicatos, y todos
aquellos lugares publicos.

Pquia. Sgdo. Corazén de Jesus — Mariano Moreno

1-Nuestra Parroquia responde a la Pastoral Organica Diocesana positivamente, aunque todavia
somos consientes que nos falta mayor participacién y compromiso.

2-Perseguimos el ideal de ser comunidad de comunidades promoviendo ser constantes y
perseverantes en la mision de la mano de nuestros sacerdotes, los cuales nos brindan
confianza a participar cordialmente de las distintas tareas parroquiales, concretando el ideal
de Cristo de ser comunidad fraterna.

3-Reconocemos que tenemos que tener una conversidon personal para poder descubrir con
lucidez las estructuras caducas en cada uno de nuestras instituciones y movimientos

- Obispado de Jujuy -
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4-Hemos contagiado el Espiritu misionero transmitiendo el ardor, la fe, la creatividad, la
incentivacion y siendo audaces visitando a los diferentes hogares del Barrio. Se convoca
practicamente a todos, lo que nos falta es llegar a las instituciones barriales de nuestra
jurisdicciéon parroquial.

Pquia. Sgda. Flia de Nazareth.

1-El trabajo realizado por la Parroquia desde hace muchos afos esta en sintonia con la Pastoral
organica, cumpliendo con las acciones propuestas de la mayor manera posible, de acuerdo a
las posibilidades nuestras.

2-Trabajo de Formacidn de los laicos pertenecientes a todas las instituciones.
Catequesis familiar en base al documento.

Pastoral de la Salud, Céritas, etc.

3-En nuestra parroquia encontramos que hay cosas que hay que renovar.

-Lograr mayor compromiso para brindar mejor acogida cordial.

4-Contagiamos el Espiritu Misionero visitando casas de familia, colegios, instituciones publicas
y privadas en donde prima la escucha y el didlogo. Se llevd a cada persona el Triptico de
Aparecida en un total de 3000, oraciones, carta del parroco y visitas posteriores invitando a la
lectura de la Palabra de Dios.

Pquia. Ntra. Sra. de Nieva.

1-La parroquia trabaja orgdnicamente en concordancia con la Didcesis.

Paulatinamente se nota un cambio dentro de la comunidad, evidentemente falta llegar a todos
y a partir de una conversidn personal podra aumentar la presencia de la parroquia con una
respuesta mayor a la convocatoria diocesana.
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2-Las Misas misioneras, la visita de la Virgen, las reuniones de pastorales realizadas en casas de
familia.

Los eventos culturales también son un acercamiento a distintas manifestaciones populares.
Los talleres de formacién.

La Pastoral Juvenil se inserta en la escuela de comercio, en la carpa de la vida, hay aumento de
jovenes en la tarea parroquial.

La descentralizacién parroquial es muy positiva.

3-La metodologia catequistica debe ser mas dinamica. Los movimientos. La insercion de las
instituciones y movimientos en la eclesiologia de comunién.

4-Con la concurrencia e invitacion a las Misas Misioneras nos damos cuenta que aumenta
paulatinamente el espiritu misionero.

La convocatoria es a todos los sectores aunque no todos responden CcoOmo se espera.

Pquia. San José Obrero — Cuyaya

1-Como parroquia estamos respondiendo a la Pastoral Organica Diocesana, pero no es de la
mejor manera que deberia ser, esto se debe a:

- Falta de iniciativa, formacidn, compromiso, sentido de pertenencia, dedicacién y conciencia
de comunidad.

- Falta de trabajo en la espiritualidad de comunidn.

2-Trabajos entre comunidades para poder conocernos y fomentar un espiritu de comunion.

Apertura de la Parroquia hacia la comunidad en general (celebraciones eucaristicas en
distintos sectores: La Almona, barrio Norte, 790 viviendas y cuyaya)

Saliendo al encuentro del hermano a través de la misidn, acercando donaciones.
Trabajo en conjunto entre jévenes y adultos.
Aceptacioén de la diversidad de Carismas y Servicio.
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3-Estructuras Caducas:

e Aceptacidn al cambio, dejando de lado la idea de que siempre se hizo asi.

e Preocuparnos no solo por las personas que estan insertas dentro de un movimiento,
institucion, etc; sino también por el resto de la comunidad.

e Necesitamos dejar de lado el espiritu conservador, tradicionalista y hacer una
conversion personal y comunitaria.

e Mayor dinamismo en la metodologia de la Catequesis.

4-La forma de contagiar es explicar nuestras experiencias, siendo fraternos, contagiando
alegria, etc.

No se convoca a todos.
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Vicaria Virgen del Valle — Palma Sola.

1-Hay comunidn en la catequesis de los sacramentos, formacién de agentes, infancia
misionera, dentro del proyecto de la misién continental. Deberia haber mayor respuesta de
cada una de las comunidades en la participacién de todos los miembros.

2-Manifestamos el ideal de Parroquia en la formacién Pastoral, en la toma de conciencia del
ser misioneros permanentes, la vida de la parroquia estd siempre en comunidn con la pastoral
diocesana propuesta por aparecida.

3-En nuestra parroquia necesitamos vencer los miedos, las estructuras mentales, conciencia de
compromiso y de pertenencia.

4- Contagiamos el Espiritu Misionero a través del Consejo Pastoral, la preparacién de
misioneros para la Misién, programas radiales, encuentros de catequesis y catequistas, visitas
a las familias en ocasiéon de la misién, favoreciendo la adquisicion de material misionero,
infancia y adolescencia misionera.

Los sectores que no llegamos son los jovenes, enfermos, ancianos, politicos.

Pquia. Ntra. Sra. de la Merced — La Mendieta

1-Tenemos una vocacion de articularnos a la Didcesis sabiendo y aprendiendo de la palabra de
nuestro Pastor, hubo un crecimiento respecto a la participacién en los encuentros diocesanos.
Vamos caminando e incrementando la relacién con la Didcesis, hubo conexion por ejemplo
respecto a la Novena Diocesana, a la invitaciéon de otros sacerdotes, asamblea diocesana de
catequistas, Caritas diocesana, etc.

2-No somos todavia una comunidad de comunidades, pero aspiramos y trabajamos rumbo a
esto, algunos pasos pueden ser el trabajo parroquial con la participacién de las capillas, pues
todavia hay dos comunidades que no se insertan y a los cuales debiamos integrar. Lo
manifestamos en la toma de conciencia, ya no tanto en hacer, sino en pensar la parroquia
como animar a los grupos y capillas. Y también se manifiesta en la voluntad de renovarnos
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especialmente en la conformacién e integracién de grupos juveniles (tres comunidades) y
grupo de animacion.

3-Nuestras actitudes de vivir esperando encerrados en la parroquia. Cada grupo tira para su
lado. Nuestra mentalidad nos limita (ideas o deseos).

4-Contagiamos el espiritu misionero especialmente en las etapas de la misién continental y en
retiros y convivencias, en el intercambio con diversas comunidades.

Desde la catequesis no llegamos a veces a los padres y como parroquia a algunas instituciones
sociales y culturales, a los dirigentes politicos, y a algunas comunidades.

Pquia. San Pedro de Rio Negro

1-Estamos tratando, encaminando y trabajando para poder concretar el objetivo de la pastoral
organica. Nos comprometemos a renovar nuestra parroquia con Espiritu Misionero.

2-Se manifiesta en las nuevas metodologias que se van implementando. Ejemplo: el buscar
que cosas le atraen a las personas para acercarse a huestra comunidad, también en la creacion
de nuevas comunidades, que es lo que nos sefiala el documento de Aparecida, que se van
conformando mediante un proceso para obtener una base firme en cada comunidad. Nos
cuesta un poco la integracién entre Pastorales.

3-Tenemos que renovar las estructuras caducas para hacerlas mas fecundas, para eso
debemos dejar que el Espiritu Santo suscite carisma en nosotros.

4-El espiritu misionero lo contagiamos a través de volantes, invitaciones, reuniones, para
realizar la convivencia previa a la misién de los jévenes, convocamos a todos a través de los
medios de comunicacidn, a través de nuestro parroco que convoca a todos y siempre se
convoca por Cristo, teniendo en cuenta que él nos llama y la respuesta es lenta, pero va
creciendo.

La misién se estd haciendo a través de la entrega de los tripticos.

- Obispado de Jujuy -
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Pquia. San Francisco de Asis — Ldor. Gral. San Martin.

1-En la actualidad la pastoral Orgédnica Diocesana no recibe una respuesta concreta por la
parroquia y si la recibe es a medias.

2-En nuestra parroquia si se manifiesta el ideal propuesto por Aparecida. Un ejemplo son los
catequistas quienes inician la vida cristiana y las comunidades juveniles, quienes siguen
formando a los jovenes en este camino, también lo hacemos estando en la busqueda
constante de personas para que conozcan a Cristo, valorando los carismas y estando atentos a
las necesidades de la sociedad.

3-En nuestra parroquia no hay estructuras caducas, pero si las estructuras que manejamos
necesitan reformarse para asi reforzar.

4-En nuestra parroquia hemos contagiado el espiritu misionero mediante la evangelizacion, la
divulgacion de la experiencia de vida o testimonio. También mediante la invitacién a participar
y perseverar en las actividades realizadas en nuestra parroquia.

Si convocamos permanentemente a la comunidad mediante las acciones anteriormente
mencionadas pero es muy dificil llegar a la totalidad de la ciudad.

Por ejemplo no llegamos a las escuelas, penitenciarias y hospitales.

Vicaria Ntra. Sra. del Milagro.

1-Nuestra vicaria acoge a la pastoral organica. S bien nuestro pastor asiste a las reuniones
diocesanas y nos da a conocer los objetivos que medianamente los ejecutamos.

2-Se manifiesta en la Lectura de la Palabra, en las homilias y en los pequeiios grupos. Es una
vicaria abierta, pero necesitamos romper estructuras y cambio de actitudes.

3-La estructura de comunicaciéon de humildad, sinceridad, y unidad no estan funcionando y
necesitamos dejar de lado el individualismo exagerado.
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4-Si se contagia profundamente el espiritu misionero, pero nos hace falta llegar a algunos
sectores, por ejemplo donde se juntan personas con problemas de droga y alcohol, la policia,
la escuela, la periferia, y asi poder contagiarlo.

Pquia. Santa Clara

1-La respuesta de nuestra parroquia es positiva, tomando en cuenta la participacién vy el
interés de la comunidad en acrecentar la fe en nuestra iglesia.

2-Una de las manifestaciones de la comunidad es la comunidn, las asambleas, los encuentros,
uniones matrimoniales, catequesis pre-bautismal.

Propuesta de formacién en las misiones, salir, caminar, visitas a los enfermos y no esperar que
vengan.

3-Lo que debe caducar es esperar que los laicos se acerquen a la parroquia, sino ir a su
encuentro, vencer el miedo, sobrecargar a las cosas en una misma persona.

4-En nuestra parroquia no fue posible contagiar el espiritu misionero, aunque se convocé a
toda la comunidad.

No llegamos a los medios de comunicacion, a los sectores politicos.

Pquia. Ntra. Sra. del Rosario-Barrio Ledesma

1-Hay una buena recepcién de los lineamientos diocesanos y de los subsidios ofrecidos.

Dificultad para llevar a la prdctica las acciones del plan.

2-Algunas iniciativas estdan en marcha y responden al ideal.

Nos falta ahondar como comunidad la lectura del documento de Aprecida.

3-Algunas estructuras mentales:
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e Recepcidon mas cdlida a quienes vienen a solicitar los sacramentos.
e Falta de comunicacién entre instituciones parroquiales.

e Adaptarse a las circunstancias dejando de lado los prejuicios.

e Participar en las reuniones convocadas por el consejo de pastoral.

4-Levando el triptico a las familias.
Misionando en Lote Paulina.
Visita del Padre Obispo a la Empresa y al Hospital.

Falta profundizar la misién en estos sectores.

Pquia. San Miguel Arcangel — Yuto

1-Paricipacién de la Asamblea.
Llevar a cabo las actividades pastorales en relacién al calendario diocesano.

Un crecimiento de fortalecimiento y formacidn de las pastorales junto a la didcesis.

2-La Pquia. San Miguel Arcangel manifiesta una busqueda de la relacién con las diferentes
comunidades. Renovarse desde la Palabra y el Documento de Aparecida para responder las
necesidades poniendo la Palabra como centro de toda la actividad pastoral. Reconocemos que
estamos en busqueda del ideal Pastoral: ser una verdadera familia.

3-Las estructuras caducas que necesitamos dejar son: el individualismo, aislamiento, falta de
didlogo, falta de acogimiento.

4-En nuestra parroquia hemos contagiado el espiritu misionero visitando todas las familias
junto a la Virgen Maria y los patronos de las comunidades y la misién continental.

Solo convocamos para los acontecimientos importantes.

No llegamos a los niflos menores de diez afos, a los ancianos, jévenes en situacion de riesgo y
enfermos.
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Pquia. Sr. De la Buena Esperanza.

1-Encuentra una respuesta medianamente posible debido a que los subsidios llegan, en la
parroquia falta la organizacion y algunas pastorales, lo que hace dificil la tarea de responder a
todas las actividades que se planifican desde la Didcesis especialmente en el trabajo con los
lotes.

2-Es espacio de iniciacion cristiana, de la educacion y la celebracién de la fe, la catequesis
familiar.

3-En nuestra parroquia para renovar:

e Charlas pre-bautismales
e Charlas pre-matrimoniales.
e (Catequesis, ya que no hay un seguimiento después.

Necesitamos dejar de lado:

e Acercarnos, dialogar entre las instituciones.
e Falta de perseverancia en los compromisos
e Nuestro yo personal y grupal

e Elquédiran.

4-Falté ardor misionero por la conversién personal.
Convocamos solamente a los que van a misa.

A los jovenes, al educativo, politico, deportivo y medios de comunicacion.

Pquia. San Andrés Apéstol

1-La pastoral Organica Diocesana encuentra una respuesta positiva, aunque aun falta una
mayor organizacion, mas intensa de las diferentes pastorales, en la cual se esta trabajando.

2-En la apertura de cada comunidad y grupo que pertenece a la parroquia, esto es, que es mas
abierta, con diversidad de carismas, mas activos y participativos, hay una mayor
descentralizacion, como por ejemplo la apertura de centros de catequesis en las capillas mas
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pequenas y alejadas. Aunque todavia nos falta hacer camino para llegar al ideal, pero asistidos
por el Santo Espiritu y con esfuerzo lo lograremos.

3-Necesitamos un cambio interior. Mas y mejor apertura. Dejar de pensar que las personas
tienen que ir a la parroquia. Dejar de pensar que siempre se hizo asi. Reformular la primacia
qgue suele darse a los movimientos por sobre la didcesis, para tomar conciencia de que cada
uno enriquece a la Didcesis.

4-En la visita a los hogares, en acciones concretas de solidaridad, en talleres abiertos sobre la
lectura orante.

Si, aunque no se obtiene siempre lo deseado.

No llegamos a sectores politicos, empresariales, profesionales, a los sectores de exclusion.

Pquia. Ntra. Sra. de la Merced — Valle Grande.

1-Se intenta seguir el programa diocesano, pero se dificulta en el momento de aplicarlo con
toda la parroquia. Ya que no todos responden a la convocatoria.

2-La misién en nuestra parroquia siempre existid, pero en este momento necesitaria una
renovacion y disponibilidad de cada uno de los miembros, para que sea un ideal de parroquia
propuesto por Aparecida.

3-Una de las estructuras caducas es el enriquecernos centrando sélo en nosotros y no
transmitir lo que sabemos, quizas por miedo a ser rechazado y que no creamos estrategias
para llegar a los que no llegan a la parroquia.

4-Vamos a reconocer que nos falta ese fervor de contagiar el espiritu misionero. Invitamos
pero no convocamos.

Nos cuesta llegar en la parroquia a los jévenes.
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Pquia. San Mateo — Calilegua

1-Una respuesta parcial, por poca participacion de los agentes pastorales en la misidon
diocesana.

2-Tomando conciencia de vivir el evangelio para transmitir a los demas la vida en Cristo que
nos hace comunidad de hermanos.

Asumiendo con responsabilidad el lamado como discipulos-misioneros.

3-La infidelidad a Dios Padre, la comodidad, la tibieza, que nos conduce a la falta de

comprension con el préjimo.

El temor al qué dirdn, la indiferencia, el individualismo.

4-Con perseverancia, con testimonio de vida, convocamos pero no llegamos a toda la
comunidad, particular a los jovenes.

Pquia. San Juan Evangelista — Fraile Pintado

e Nuestra parroquia cuenta con la mayoria de las pastorales ya constituidas, el trabajo
incansable y acompafamiento del sacerdote.

e El foco principal es la adoracion al Santisimo y dedicando los primeros viernes de cada
mes al Sagrado Corazdn.

e En nuestra comunidad vamos creciendo en el sentido de pertenencia que somos
Iglesia y que el Espiritu nos anima.

e La Palabra de Dios nos hace mejores casas y escuelas de comunién, y alimentandonos
para ser signos vivos de la presencia de Cristo.

e La pastoral orgdnica propuesta en la Didcesis nos hace participes en misién. Por eso no
debemos apoderarnos de los servicios parroquiales.

e Lamentablemente no llegamos al sector politico y a una pequena parte rural

Pquia. Sgdo. Corazén de Jesus — Ldor. Gral. San Martin.
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1-Estamos trabajando en cada movimiento y asociacion aportando nuestro carisma y vocacion
para crecer y renovar, trabajando en concordancia con la Didcesis y le solicitamos a la iglesia
una descentralizacién para obtener una mejor vivencia de la didcesis.

2-Profundizar nuestro encuentro con Cristo para un mayor crecimiento, fomentando la unidad
mediante jornadas, encuentros, retiros, etc.

3-Difusidn, flexibilidad e identificacion. Romper la rigidez de horarios y estructuras destinadas
a los misionados.

Lograr una identificacion para no ser confundidos con evangelizadores de sectas. Aprender a
escuchar a los misionados desde su realidad.

Concertar con visitas previas a los misionados para obtener el acercamiento en la tarea
evangelizadora.

4-Aprender a ser discipulos para no solo evangelizar sino ser evangelizados.

2 o0 3 movimientos o pastorales se unan de diferentes carismas para intercambiar criterios que
permitan el crecimiento del conjunto de la parroquia.

Aprender a respetar las ideas del otro para ser respetados y fomentar la participacidn activa
del conjunto.

Crecer y cambiar actitudes dejando lo individual (yo-egoismo, soberbia y otros) y de lo general,
cambiando viejas estructuras y métodos.

Aprender a llegar a todos los sectores: detenidos en comisarias, politicos, profesionales,
ancianos, educacion, a las acciones no sélo asistencialismo sino una evangelizacion acorde a su
edad y situacion.

Pquia. Santa Teresita y Beato Juan Bautista Scalabrini.

1-Para que nuestra parroquia tenga una respuesta fecunda nos faltaria mejorar la
comunicacién con la Didcesis y la Parroquia. Tampoco damos una respuesta fecunda a la
Pastoral Organica Diocesana.
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2-No manifestamos en nuestra parroquia el ideal propuesto por Aparecida por falta de
conversion personal de los agentes pastorales. Renovar nuestro estilo, cambiar nuestras
actitudes. Ser kerigmaticos, reformular y renovar las estructuras.

3-Una estructura caduca es el plan tradicional de la parroquia. Debemos dejar de lado el
aislamiento para dar una acogida cordial a nuestros hermanos, para poder asumir el estilo de
vida de Jesus. Salir del aislamiento, incluir para llegar a la comunidad.

4-No hemos contagiado el espiritu misionero a todos los agentes pastorales con suficiente
ardor, por cuanto no hemos sido creativos en la convocacién a participar de la misién a la que
todos somos llamados. No llegamos a las instituciones gubernamentales (escuelas — trabajo) y
no gubernamentales.
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Pquia San Isidro Labrador — Monterrico

1-Nuestra parroquia encuentra las siguientes respuestas:

Que si estamos en sintonia con la didcesis, estamos caminando junto a la propuesta de la
didcesis. Trabajamos de acuerdo a las distintas etapas que se nos proponen. Estamos en
proceso de misién asumiendo la propuesta de la didcesis.

Junto con el pdarroco estamos trabajando en el Consejo Pastoral Parroquial para bajar este
lineamiento a nuestra realidad.

2-A través de la misién con la Virgen.
En la participacion en las fiestas patronales.

Participando en nuestro Consejo Parroquial donde todas las pastorales estdn representadas.
Este es un espacio para que cada comunidad exprese lo que va trabajando en su comunidad.

En este consejo son los laicos los representantes de cada comunidad.
Sin embargo muchas veces el laico no se siente discipulo ni tampoco misionero.

Existe una falta de compromiso, observamos que al inicio esta presente el entusiasmo y este
después se enfria.

Vemos que se manifiesta el sentido de misién pero después no hay perseverancia.

3-Estructuras caducas:

e Catequesis: sacarla de la iglesia. Puede ser mds fecundo que la catequesis vaya al
encuentro de la familia, donde participen todos sus miembros.

e Incentivando a los catequizandos.

e Cambiar la mentalidad del catequista.

e Comuniodn: {qué importa mas, la persona que nos da la comunién no lo que recibimos
en ello? Valorar |a tarea de los ministros de la Eucaristia.

e No tenemos que perder el sentido de comunion.

e Dar importancia a las celebraciones de Palabra.

e Trabajar en la catequesis post-sacramental

e Trabajar en la Pastoral Social.
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e Cuando no tenemos Eucaristia, hacer de la celebracién un encuentro con la palabra
donde la participacién sea comunitaria.

e Necesitamos dejar de lado: negatividad, falta de confianza en el Espiritu, idealismo,
egoismo, falta de hermandad.

4-Con un trato cordial y ameno de parte de los guias parroquiales para con la comunidad.
Con el Espiritu misionero

Invitacidn a otros grupos para participar de la Misidn Diocesana.

A través de los encuentros de jévenes

A través de la oracidn.

A través de la organizacién de la misién en un lugar determinado.

Es muy dificil la convocatoria hacia todos los sectores, como por ejemplo el sector politico,
empresarial, como asi también a los hermanos de otras religiones.

Santuario de Rio Blanco

1-Hay un camino en el que se nota mds sentido de pertenencia a la Didcesis, con la
participacioén del laico. Tratando de que haya una comunidad compartida.

2-En el mayor compromiso de participacién asumido por los laicos.

3-Individualismo, negativismo, y la poca conversion personal

4-A través de la misidn, el haber salido casa por casa.

La convocatoria es permanente aunque a veces no es del todo escuchada.

A los hermanos separados.

Pquia. Espiritu Santo (Palpald)

- Obispado de Jujuy -
29



XVII Asamblea Diocesana de Pastoral % .-
“Jesus, Palabra de Vida, nos convoca y | ’

compromete”. 0 |

1-Es positiva la respuesta por el acercamiento del parroco y por los organismos propios de
Pastoral. Pero no hay que contentarse con esto, queda mucho por hacer.

2-Existe compromiso de los agentes de pastoral (pero falta mas testimonio) Hay formacion. Es
muy positiva la imagen de parroquia desde el conocimiento de la Palabra de Dios y de la
explicacion sencilla de los documentos de la Iglesia.

3-Son caducas:

e La mentalidad cerrada de algunos grupos apostélicos (parece que es mas importante el
estatuto que la gente).

e Los agentes de pastoral todavia no se animan a expresarse con sinceridad.

e Hay miedo a los nuevos desafios.

4-Se llegd con la visita del triptico (este fue el primer impulso misionero)
Se esta llegando también con la lectura de los pequefios grupos biblicos.
NO HEMOS LLEGADO TODAVIA:

e Alos politicos.

e Alos profesionales.

e Alaadministracién

e Alos clubes

e Alos sectores marginales.

Pquia. San Cayetano — Palpala.

1-En nuestra parroquia encuentra como respuesta con algunas falencias por falta de
comunicacién de coordinadores y la comunidad entera porque no asume su compromiso de
ser parte activa de la Iglesia y aun asi se sigue los objetivos impartidos por la Diécesis. Con
respecto a la catequesis familiar se trabaja durante el ano.

2-Nos manifestamos en la experiencia de Cristo mediante servicios de los diferentes
ministerios, novenas en los distintos barrios y todas las tareas donde se busca la mayor
participacién de la comunidad.
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3-Necesitamos dejar de lado el individualismo. Una conversién personal.

Las reuniones reiteradas desgastan, cambiarlas por actividades que lleven a las familias a una
mayor participacién en sentido de pertenencia.

Organizacidn, falta de integracién y compromiso.

4-Contagiarnos de la experiencia de Cristo que tenemos dando mas participacién y cordialidad.
No llegamos a las zonas rurales.

No llegamos a los adolescentes que finalizaron la confirmacién, donde ain no tenemos una
propuesta.

Pquia. San José de Perico.

1-Concluimos que nuestra parroquia responde a un lineamiento diocesano, pero falta
responsabilidad y compromiso de participacién pena.

Esta falta de compromiso obedece a una falta de conocimiento “como” y “para qué” se
trabaja, falta de motivacion, falta de experiencia de participacion, factores econémicos, falta
de organizacion y coordinacién para lograr esta participacion.

2-Comparandonos con el ideal de parroquia descripto en Aparecida, concluimos que si nos
manifestamos como una parroquia organizada, en comunidades que brindan servicios, pero
también hacemos un andlisis de que debemos reformular nuestras estructuras, tareas de los
agentes y recursos.

3-Debemos renovar en nuestras estructuras el seguimiento post-bautismo, matrimonios,
confirmacidn; trabajo con las distintas pastorales.

Todo esto concluimos que va a suponer renovar nuestro espiritu misionero.

A todas nuestras estructuras les falta planificacion como comunidad o trabajo pastoral e
integracién de cada comunidad a nivel parroquial.
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4-Concluimos que debemos renovarnos espiritualmente para contagiar el espiritu misionero
que necesitamos. No llegamos a sectores como los de profesionales, comerciantes, deportes,
educacion, productores, barrios nuevos o alejados. Nuestra convocatoria no es continua.

Pquia. Inmaculada Concepcion de Perico.

1-Nuestra parroquia responde positivamente a la Pastoral Orgdnica Diocesana. Se organizan
las actividades propuestas durante todo el afio. Se implementan diversas estrategias que
permitan el cumplimiento del Plan Pastoral. Aunque nos falta la conformacién de algunos
equipos de Pastoral, como por ejemplo la pastoral educativa y vocacional.

2-Manifestamos el ideal de parroquia en:

e Integracion de los laicos y comunidades parroquiales por medio de retiros espirituales,
misiones, etc.

e Intercambio de experiencias entre las diversas comunidades.

e Conformacion de nuevas comunidades y fortalecimiento de otras con el acercamiento
de nuevos integrantes.

e Mayor preparacién en las distintas actividades liturgicas.

3-Son caducas:

e Falta de dinamismo en la Catequesis.
e Existencia de comunidades parroquiales cerradas.
e Algunos eventos que no son fructiferos (Pentecostés de los jovenes toda la noche).

Necesitamos dejar de lado:

e Elautoritarismo.
e Elservicio por obligacién

e Falta de valoracion de los carismas y posterior integracién de los mismos.

e Con la Misién Diocesana

e Acompafiamiento cercano a los hermanos.

e Realizando actividades innovadoras en distintos eventos comunitarios y parroquiales.
e Fortaleciendo centros de oracion.

No convocamos a todos, siempre falta alguien.
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No llegamos a instituciones publicas, escuelas y sindicatos.

Pquia. Ntra. Sra. del Carmen

1-Si bien planificamos juntos, todavia nos cuesta el compromiso en la ejecucion y el sentirnos y
vivir como una comunidad.

Se necesita aprender a trabajar en equipo. Nos integramos aunque necesitamos trabajar mas
en la toma de decisiones.

2-En el servicio a la comunidad, las distintas comunidades y movimientos buscan
constantemente llegar a las familias, a los mas alejados.

Salimos al encuentro a la comunidad y nos insertamos en los proyectos que nos propone la
didcesis.

Cuesta dejarnos iluminar con la Palabra de Dios.

3-Seguimos esperando que la gente venga a la parroquia, si bien hay algunas iniciativas, no
todos salimos con espiritu misionero.

Debemos trabajar para una acogida cordial.

Aun falta hablar mas del amor de Dios y dejar de lado la simple critica, para lograr una sincera
y mejor conversion.

4-No llegamos a los sectores mds alejados del conurbano. A la clase dirigente (Politicos)
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